Competenties & Ontwikkeltips | Vakkundigheid

>>>  Het beschikken over (en overdragen) van inhoudelijke kennis en vaardigheden met
betrekking tot het vakgebied.

Competenties

Graad 1 | Is vaktechnisch bekwaam.

e Werkt met steun van vakinhoudelijke collega’s.
e Is theoretisch op de hoogte van methoden en werkwijzen binnen het vakgebied.
e Heeft betrekkelijk weinig praktijkervaring binnen het vakgebied.

Graad 2 | Is vaktechnisch volwassen.

¢ Neemt moeilijke vakinhoudelijke klussen over.

¢ Handelt moeilijke vakinhoudelijke zaken vlot af.

¢ Geeft vakinhoudelijk richtlijnen aan minder ervaren collega'’s.

¢ Iste kenmerken als een medior: heeft ervaring binnen het vakgebied.

Graad 3 | Draagt vakinhoudelijke kennis over.

e Geeft adviezen met betrekking tot een vakinhoudelijke opleiding.

e Draagt vakinhoudelijke informatie over.

e Leert anderen ‘de fijne kneepjes van het vak’.

e Speelt een rol bij het ontwikkelen van cursussen.

¢ Iste kenmerken als een senior; heeft zeer veel ervaring binnen het vakgebied.

e Treedt op als mentor en begeleider van vaktechnische jongere collega’s en wordt geraadpleegd.

Ontwikkeltips
> Inventariseer met wat voor werkzaamheden > Neem niet als vanzelfsprekend aan dat
je in de praktijk moeite hebt en wat hiervan anderen hetzelfde kennis-, ervarings- en
de oorzaak is / kan zijn. Wanneer je consta- praktijkniveau hebben als jij zelf.
teert bepaalde kennis te missen geef dit dan
aan bij je leidinggevende en informeer naar > Draag niet teveel kennis ineens over aan
trainings- / scholingsmogelijkheden. collega’s, herhaal en vat samen om te contro-

leren of de gedeelde kennis overgekomen is.
> Houd je kennis op peil middels vaktechnische
trainingen.

> Bespreek de essentiéle punten van het vak

met collega’s. Leer van anderen de fijne
kneepjes van het vak.

www.sectorrecreatie.nl Beter Beoordelen en Belonen | Download



