Competenties & Ontwikkeltips | Ambitie

>>>  De behoefte om uit zichzelf steeds hogere eisen te stellen aan het eigen werk
en aan dat van anderen.

Competenties

Graad 1 | Toont extra inzet.

e Legt voor zichzelf resultaten / doelstellingen vast en bewaakt de realisatie daarvan.
e Versnelt, waar nodig, het werktempo om doelen te halen.

* Maakt het werk altijd af binnen de gestelde doorlooptijd.

e Is niet gauw tevreden met de resultaten van de eigen prestaties.

Graad 2 | Streeft naar meer dan het gemiddelde.

e Verhoogt bestaande maatstaven voor de eigen prestatie door controle en bijsturing.
¢ Vraagt op eigen initiatief om extra werk.

e Laat zien te willen uitblinken.

e Oriénteert zich breed in de organisatie op mogelijkheden voor zichzelf.

e Trekt verantwoordelijkheden naar zich toe.

Graad 3 | Mobiliseert en enthousiasmeert anderen.

e Stimuleert het verhogen van de maatstaven om prestaties van anderen te toetsen
en bewaakt de realisatie daarvan.

e Inspireert door prestatiegericht gedrag.

e Stimuleert tot hogere inzet.

e Stelt prioriteiten vast waarin prestatie voorop staat.

Ontwikkeltips
> Ontplooi activiteiten (op het werk of in > Breng de eigen carriereontwikkeling in als
vrije tijd) gericht op persoonlijke groei en agendapunt tijdens gesprekken met mana-
ontwikkeling. gers / HR-medewerkers.
> Sta eens stil bij de eigen carriere. Waar sta > Geef aan wanneer je toe bent aan een
je nu en waar wil je (op termijn) naar toe? nieuwe uitdaging.

Stel een activiteitenplan op om het een en
ander te bereiken.

> Volg gerichte opleidingen en / of zoek er-
varingsplaatsen. Overleg de mogelijkheden
binnen de eigen organisatie met je leiding-
gevende.
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